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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;



VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma
1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.79, recante
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I'articolo 47;
VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni,
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi
del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D), allegata
allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agliinterventiin essere previsti
dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per
la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29
ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”,
che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea
e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per
il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione



titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno
significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’lambiente (cd. DNSH),
edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti
attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di
interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento
alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi
PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale diripresa
e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato lo strumento di
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0";

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni
centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante “Istruzioni operative” per le Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento delle funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto;

VISTA la Delibera n. 145 del 12/04/2024 del Consiglio di Istituto con la quale & stata approvata la partecipazione
all’Avviso M4C113.1-2023-1143;

VISTA la proposta progettuale, cosi come caricata sulla piattaforma FUTURA, dal titolo “Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)” — Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35387 - CUP:
H44D23003070006;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 2398 del 15/04/2024;

VISTA I'azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 3991 del
24/06/2024;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot.n. 4007 del 25/06/2023;

RILEVATA la necessita, nell’ambito del progetto “STEM E MULTILINGUISMO” di avvalersi della collaborazione di
n. 10 docenti esperti interni in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico: “Attivita tecnica del

gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo”, avente ad oggetto attivita di



progettazione di dettaglio ed esecutiva, dei percorsi formativi previstidalla suddetta misura, di monitoraggio e di
gestione oltre che di rendicontazione;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
ricognizione del personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una lettera di incarico;

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE

EMANA
INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI

PERSONALE ESPERTO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM operativo - Gruppo di lavoro per I'orientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo - Gruppo PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 10 incarichi individuali per

I'individuazione dei membri del Gruppo in oggetto per lo svolgimento di Attivita tecnica per

I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo;

2. In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:
INTERVENTO A Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per le STEM - alunni
n. docenti 7 di cui 1 coordinatore
ore 62 ore al coordinatore e 30 ore per i sei membri del Team in base all’ordine di
graduatoria
. Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;
Compiti

Programmare e accompagnare le azioni formative sulle STEM previste dal
progetto per alunni dei tre ordini di scuola e documentare I'attivita;
Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla
predisposizione di tutta la documentazione necessaria per una corretta
rendicontazione;

Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

Programmare e gestire le attivita di formazione a favore deglistudenti e
documentare I'attivita;

Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla
predisposizione di tutta la documentazione necessaria per una corretta
rendicontazione;

Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione conil
Dirigente scolastico e il DSGA, con le figure di supporto al RUP e con i partner
esterni.




INTERVENTOA e B

Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per il Multilinguismo - alunni

Attivita tecnica per il Multilinguismo — docenti

n. docenti 3 di cui 1 coordinatore
ore 62 ore al coordinatore e 30 ore ai due membri del Team in base all’ordine di
graduatoria
. Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;
Compiti

Programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore degli
alunni della scuola secondaria di | Grado previste dal progetto e documentare
I"attivita;

Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla
predisposizione di tutta la documentazione necessaria per una corretta
rendicontazione;

Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione conil
Dirigente scolastico e il DSGA, con le figure di supporto al RUP e con i partner|

esterni.

Art. 2 - Destinatari dell’incarico

| Destinatari del suddetto avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione
Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i seguenti
requisiti:
1. Docente in servizio presso IS ALESSANDRINI, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
2. Docente in possesso dei seguenti prerequisiti:
v disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
v' comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze
significative,in relazione al progetto per cui si concorre;
v disponibilita a lavorare sulla piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti”
predisposta dal Ministerodell’Istruzione e del Merito;
v' possesso di competenze informatiche tali da consentire I'inserimento on-line dei

dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica
competenza in collaborazione con le figure di supporto al RUP.

Art. 4 - Criteri di selezione e di precedenza

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi
secondo i criteri riportati nella tabella.

A parita di punteggio sara data precedenza al docente anagraficamente piu giovane.



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

LAVORATIVE

TITOLI DI STUDIO - MAX 26 PUNTI
*indicare solo il titolo piu elevato

PUNTI
*Diploma 2 punti
*Laurea triennale 4 punti
*Laurea magistrale 6 punti

Altre lauree/diplomi

2 punti per ogni
laurea/diploma aggiuntivo
(max 4 punti)

Attestato di specializzazione inerente la disciplina del profilo per cui si candida

2 punti per ogni attestato
(max 4 punti)

Master universitario/corso di perfezionamento (60 CFU) inerente la disciplina del
profilo per cui si candida

2 punti per ogni master
(max 4 punti)

Dottorato di ricerca pertinente alla disciplina per cui si candida

4 punti

Ulteriori abilitazioni oltre a quella posseduta per I'accesso all'insegnamento

2 punti per ogni

abilitazione(max 4 punti)

TITOLI CULTURALI — MAX 14 PUNTI

Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione (min. 18 ore) su tematiche
attinenti il profilo per il quale si candida

2 punti per ogni corso
(max 4 punti)

Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
acquisite nell’ultimo quinquennio

2 punti per ogni

certificazione(max 4 punti)

Certificazione linguistica in lingua inglese

Livello C2 6 punti
Livello C1 4 punti
Livello B2 2 punti

TITOLI DI SERVIZIO- MAX 60 PUNTI

Incarico di Collaboratore Dirigente/ Funzione strumentale/ Responsabile di plesso

1 punto per ogni incarico
per ogni a.s.

(max 5 punti)




Incarico di referente d’istituto per funzioni attinenti il profilo per il quale si candida

1 punto per ogni incarico
per ogni a.s.
(max 5 punti)

Incarico di Animatore digitale

1 punto per ogni incarico
per ogni a.s.
(max 3 punti)

Incarico Membro del team digitale

1 punto per ogni incarico
per ogni a.s.
(max 3 punti)

Incarico membro Team 4.0 del PNRR 2 punto
Incarico membro del Team dispersione del PNRR 2 punto
Membro del gruppo di lavoro STEM e MULTILINGUISMO come da delibera del 20 punti

collegio docenti n. 3 del 12 dicembre 2023

Esperienza di FORMATORE in attivita finanziati con fondi regionali, nazionali ed
europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta

2 punti per ogni
esperienza
(max 10 punti)

Attivita di TUTOR in attivita finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei, se
inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta

1 punto per ogni
esperienza
(max 5 punti)

Anzianita di servizio nell’istituto

1 punto per ogni anno di
ruolo
(max 5 punti)

PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO (MAX 100)

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La
pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la
Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 3  giorni, la
graduatoria  provvisoria avra valore definitivo. Per esperienza professionale/lavorativa si
intende la documentata esperienza professionale in settori attinentiall’ambito professionale del
presente avviso

Art. 5 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di
incarico fino al termine del Progetto ovvero fino al 15/05/2025.

2. Ll'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.



Art. 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo orario & stabilito in € 25.54 (venticinqueeuro/54) inteso quale importo lordo
stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. |l corrispettivo verra erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato
nello schema di lettera d’incarico.

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre

le ore 9:00 del 10/07/2024, brevi manu, presso I'Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica
oppure a mezzo PEC o PEO ai seguenti indirizzi miis01400d@pec.istruzione.it

miis01400d@istruzione.it, presentando i seguenti documenti:

1. L’Allegato A corredato dal curriculum vitae in formato europeo;
2. L’allegato B corredato dal documento di riconoscimento in corso di validita;

Art.8 - Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Art.9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente scolastico Prof. Michele Raffaeli.

Art. 11 - Modalita di Accesso agli Atti
L'accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii .

Art.12 - Tutela della Privacy
| dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 come modificato dal DIgs 101/2018.

Art. 13 - Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente avviso viene pubblicizzato: - sul sito www.iisalessandrini.edu.it, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Si allegano:
All. A: modello di istanza
All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Il Dirigente scolastico
Prof. Michele Raffaeli

(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii)

Firmato da: Prof. MICHELE RAFFAELI
[ Codice fiscale: RFFMHL74MO3F205F
03/07/2024 14:44:08
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FUTURA R ITALA DI DOMANI slirion aupes

" U ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. ALESSANDRINI”

Tel. 029466306 Fax. 0294967188 e-mail: miis01400d@istruzione.it C.F.: 82003530159 C.M.: MIIS01400D
ITIS e LICEO SCIENTIFICO Via Einaudi, 3  IPS E. LOMBARDINI Via Vivaldi, 8 20081 ABBIATEGRASSO (MI)

(ALLEGATO A)

Al Dirigente Scolastico
[IS ALESSANDRINI di ABBIATEGRASSO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla SELEZIONE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO -
PNRR - MISSIONE 4: Istruzione e ricerca — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — INVESTIMENTO 3.1 : Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023).

Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143 Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35387
CUP: H44D23003070006
Il/la sottoscritto/a nat a (prov. )
il e residente a (prov. )
In Via telefono
cellulare e-mail (obbligatoria)
Codice Fiscale in servizio presso

anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale
di ruolo dal con appartenenza.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per 'attribuzione dell'incarico di TEAM OPERATIVO PNRR per i seguenti
interventi del progetto:

INTERVENTO ATTIVITA’ PREFERENZE
INTERVENTO A | Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per le STEM - alunni
INTERVENTO A | Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per il Multilinguismo -
alunni
INTERVENTO B Attivita tecnica per il Multilinguismo - docenti

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR. 445/2000:




DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 :

. Di aver preso visione del bando;

. Di essere cittadino/a italiano/a o di altro paese europeo ;

. Di essere in godimento dei diritti politici;

. Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. Di non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
. Di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;

. Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di

docenza in qualita di esperto formatore di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93
nonché delle altre leggi vigenti in materia;

. Di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve, secondo le indicazioni dell’Istituto;
. Di essere esperto nella gestione di piattaforme informatiche;

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI
Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti DPR 445/2000

Punti attribuiti Punti attribuiti
SCHEDA DI dal candidato dalla
AUTOVALUTAZIONE DEI commissione
TITOLI E DELLE ESPERIENZE
LAVORATIVE
TITOLI DI STUDIO - MAX 26
PUNTI
indicare solo il titolo pilu elevato
PUNTI
-
Diploma 2 punti
*Laurea triennale 4 punti
*Laurea magistrale 6 punti
Altre lauree/diplomi 2 punti per ogni
laurea/diploma
aggiuntivo(max 4
punti)
Attestato di specializzazione inerente la |2 punti per ogni
disciplina del profilo per cui si candida attestato(max 4 punti)
Master universitario/corso di 2 punti per ogni
perfezionamento (60 CFU) inerente la master(max 4 punti)
disciplina delprofilo per cui si candida
Dottorato di ricerca pertinente alla 4 punti
disciplina per cui si candida
Ulteriori abilitazioni oltre a quella 2 punti per ogni
posseduta per |'accesso all'insegnamento | apilitazione
(max 4 punti)




TITOLI CULTURALI - MAX 14

PUNTI

Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di
formazione (min. 18 ore) su tematiche
attinenti il profilo per il quale si candida

2 punti per ogni
corso(max 4 punti)

Competenze informatiche e digitali
certificate (Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,
etc.)acquisite nell’ultimo quinquennio

2 punti per ogni
Certificazione
(max 4 punti)

Certificazione linguistica in lingua inglese

Livello C2 6 punti
Livello C1 4 punti
Livello B2 2 punti

TITOLI DI SERVIZIO- MAX 60

PUNTI

Incarico di Collaboratore Dirigente/
Funzione strumentale/ Responsabile di
plesso

1 punto per ogni
incarico per ogni a.s.
(max 5 punti)

Incarico di referente d’istituto per funzioni

attinenti il profilo per il quale si candida

1 punto per ogni
incarico per ogni a.s.
(max 5 punti)

Incarico di Animatore digitale

1 punto per ogni
incarico

per ogni a.s.
(max 3 punti)

Incarico Membro del team digitale

1 punto per ogni
incarico per ogni a.s.
(max 3 punti)

Incarico membro Team 4.0 del PNRR 2 punti
Incarico membro del Team dispersione del 2 punti
PNRR

Membro del gruppo di lavoro STEM e 20 punti

MULTILINGUISMO come da delibera del

collegio docenti n. 3 del 12 dicembre 2023

Esperienza di FORMATORE in attivita
finanziati con fondi regionali, nazionali
edeuropei, se inerente alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta

2 punti per ogni
esperienza
(max 10 punti)




Attivita di TUTOR in attivita finanziati con[1 punto per ogni
fondi regionali, nazionali ed europei, se |esperienza

inerente alla tipologia di incarico e (max 5 punti)

coerenti con la figura richiesta

Anzianita di servizio nell’istituto 1 punto per ogni anno
di ruolo

(max 5 punti)

PUNTEGGIO FINALE
ATTRIBUITO (MAX 100)

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i seguenti requisiti:

1. Docente in servizio presso I'llS ALESSANDRINI DI ABBIATEGRASSO, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Docente in possesso dei seguenti prerequisiti:

v' disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

v' comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;

v conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito;

v’ possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla

gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

CRITERI DI SELEZIONE E DI PRECEDENZA
1. Perlaselezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi
secondo i criteri riportati nella tabella.
2. A parita di punteggio sara data precedenza al docente anagraficamente piu giovane.

Firma
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FUTURA R ITALA DI DOMANI slirion aupes

" U ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. ALESSANDRINI”

Tel. 029466306 Fax. 0294967188 e-mail: miis01400d@istruzione.it C.F.: 82003530159 C.M.: MIIS01400D
ITIS e LICEO SCIENTIFICO Via Einaudi, 3  IPS E. LOMBARDINI Via Vivaldi, 8 20081 ABBIATEGRASSO (MI)

(ALLEGATO B)

Al Dirigente Scolastico
[IS ALESSANDRINI di ABBIATEGRASSO

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all’incarico di TEAM OPERATIVO PNRR nell’ambito del:

PNRR - MISSIONE 4: Istruzione e ricerca — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universitd — INVESTIMENTO 3.1 : Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023).

Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35387 CUP: H44D23003070006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA
i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 81 del 23 giugno 2023, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Abbiategrasso li .......cccccoevveeiveceerecennenne IL DICHIARANTE

Si allega copia del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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