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PCTO a.s. 2022/23
Per effetto dell’emergenza COVID, partita nell’a.s.2019/20 e terminata il 

31/03/22, per il corrente anno scolastico la progettazione di seguito 

illustrata sarà soggetta alle seguenti variazioni:

► Lo stage da svolgere nelle aziende per le classi quarte di indirizzo, sarà 

svolto in 2 + 2 settimane (giugno le prime due e da ottobre ad aprile per 

gli studenti di quinta le altre due) oppure in 3 settimane (tutto a giugno)

► Nelle convenzioni con le aziende ospitanti lo stage vanno inserite le 

modalità di trattamento sanitario da attuare per gli studenti, inerenti 

all’emergenza sanitaria in atto

► Le uscite in azienda si faranno per singole classi, con le dovute tutele 

sanitarie

► Gli incontri di formazione saranno prevalentemente on line, 

occasionalmente in presenza

► Entrano nel commuto delle ore di PCTO la formazione attuabile on line 

sul sito del MIUR (http://www.alternanza.miur.gov.it/inizia-subito.html) 

e sul sito https://www.educazionedigitale.it/ dove vi sono più opzioni 

per più tematiche, dalle 20 alle 40 ore ciascuno.

http://www.alternanza.miur.gov.it/inizia-subito.html
https://www.educazionedigitale.it/


IL PERCORSO

CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO

PARTECIPAZIONE AL MONDO DEL 

LAVORO

DEFINIZIONE DI UN PROGETTO DI VITA 

LAVORATIVA



CLASSI TERZE
Conoscenza del mondo del lavoro

OBIETTIVI

• Acquisire conoscenze sulla struttura aziendale, 

sui processi aziendali e sulla loro organizzazione; 

• Avere un primo contatto con la realtà aziendale 

attraverso visite ad aziende e/o presentazioni di 

aziende presso la scuola;

• Acquisire competenze in ambito della sicurezza 

negli ambienti di lavoro.



CLASSI QUARTE
Partecipazione al mondo del lavoro

OBIETTIVI

• Acquisire competenze trasversali sulla 

organizzazione del lavoro;

• Acquisire competenze trasversali sul lavoro in gruppo 

e sulla comunicazione;

• Acquisire competenze tecniche e relazionali 

svolgendo attività lavorativa in una realtà aziendale.



CLASSI QUINTE
Definizione di un progetto di vita 

lavorativa

OBIETTIVI

• Acquisire competenze sul come proporsi alle aziende;

• Definire un proprio progetto lavorativo;

• Redigere un appropriato curriculum vitae.



AZIONI PREVISTE CLASSI TERZE
Acquisizione di conoscenze nell’ambito della sicurezza (8 ore)

► Corso sulla sicurezza (docenti e RSPP)

Acquisizione di conoscenze inerenti la realtà alle aziende (4 ore)

► Definizione delle Soft Skills

► Corsi Randstad

Acquisizione di conoscenze inerenti la struttura di una azienda (6 ore)

► Visite in aziende

► Struttura organizzativa delle aziende

Acquisizione di capacità di valutazione critica della attività svolta (2 ore)

► Relazione finale

Totale classe terza: 20 ore



AZIONI PREVISTE CLASSI QUARTE
Preparazione volta ad affrontare uno stage in azienda (8 ore)

► Introduzione allo stage aziendale: criteri di comportamento e valutazione

► Corsi Adecco – Randstad

Acquisizione di competenze tecniche e relazionali svolgendo attività 
lavorativa in una realtà aziendale (120 ore)

STAGE AZIENDALE: 

► esecuzione (con supervisione) di uno o più compiti lavorativi, con l’impiego di 
conoscenze e abilità acquisite a scuola o con l’apprendimento di conoscenze e 
abilità nuove acquisite in azienda

Acquisizione di capacità di valutazione critica della attività svolta e capacità 
di relazione al gruppo classe della propria esperienza (2 ore)

► Consolidamento dell’attività di stage, report alla classe della propria 
esperienza, autovalutazione (relazione finale)

Totale classe quarta: 130 ore



AZIONI PREVISTE CLASSI QUINTE

Acquisizione della capacità di sapersi presentare alle aziende (6 ore)

► Realizzare un curriculum vitae

► Corsi Adecco – Randstad

Definizione del proprio progetto lavorativo (2 ore)

► Simulazione colloquio di lavoro

Acquisizione di capacità di valutazione critica della attività svolta (2 ore)

► Report alla classe della propria esperienza, autovalutazione (relazione finale)

Totale classe quinta: 10 ore



TEMPISTICA PREVISTA

Entro PRIMO QUADRIMESTRE: presentazione del progetto, 
corso sulla sicurezza.

Entro SECONDO QUADRIMESTRE: attività su competenze di 
cittadinanza, struttura aziendale, visite in azienda, corsi 
Adecco, Randstad, et alii.

2/3 settimane a fine anno scolastico, giugno stage classi 
quarte e 2 settimane tra ottobre ed aprile classi quinte.

Entro FINE ANNO SCOLASTICO: relazione sullo stage, 
raccolta materiale, valutazione.
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per l’attenzione prestata
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► Elettrotecnica – Maurizio Ruvutuso


