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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Codice Progetto : M4C1I1.4-2024-1322-P-52108        CUP: H44D21000800006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

LETTERA  DI  INCARICO 
 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 51 DEL CCNL 
  
PREMESSO CHE: L’Istituto IIS ALESSANDRINI DI ABBIATEGRASSO attua azioni nell’ambito del progetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica 
                                                   
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione 
 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore. 
 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare personale per le 
“attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi” 
 
DATO ATTO: che la SV  è in possesso delle competenze necessario nel campo 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. MICHELE RAFFAELI INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIO 
DELL’INCARICO DI CUI SOPRA NEL RUOLO DI:  COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

Cognome e Nome GERARDI ANTONINO 

Codice fiscale/ Partita IVA GRRNNN60M27E974X 

Qualifica COLLABORATORE SCOLASTICO 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE E. ALESSANDRINI
C.F. 82003530159 C.M. MIIS01400D
A4340B9 - Istituto Tecnico settore tecnologico, Liceo Scientifico opzione scienze applicate e potenziamento sportivo, Istituto Professionale dei Servizi Socio Sanitari e dei Servizi Commerciali

Prot. 0001185/U del 19/02/2025 12:01
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PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

   CONTENUTO  NO MINA E/O 

TIPOLOGIA INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IM P OR TO  

o rario  lo rd o  

S TA TO 

 IM P OR TO  

t o t a le  lo rd o  

S TA TO 

 IM P OR TO 

to ta le   

lo rdo  

dipe nde nte  

  rit e nut e  

IR A P / IN P D A P  

a  c aric o  s t a t o  

  rit e nut e  

F C / IN P D A P  a  

c aric o  

d ip e nd e nt e  

 IM P OR TO     

IR P EF  2 3 % 

 N ETTO 

D IP EN D EN TE 

ATTIVITA’ DI SUP P ORTO TECNICO 

OP ERATIVO AMMINISTRATIVO
        21,17               -                   -                    -                    -                  -                      -   

ATTIVITA’ DI SUP P ORTO TECNICO 

OP ERATIVO COLL. SCOL
          150         18,25   2.737,50    2.062,92         674,58         188,76       431,06        1.443,11 

ATTIVITA’ DI SUP P ORTO TECNICO 

OP ERATIVO TECNICO DI LAB.
              -           21,17               -                   -                    -                    -                  -                      -   

TOTALE 150   2.737,50    2.062,92         674,58         188,76       431,06        1.443,11 

  

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 

servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione  

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte 

del MIM 

 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 
         

 

 

     
Il Dirigente scolastico 

Prof. Michele Raffaeli 
(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii) 
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